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Apprenants 510 ENJEUX:

Dans le cadre du développement des compétences de ses
collaborateurs, GECINA a retenu la société MOORTGAT
@ Team Learning comme prestataire pour répondre a ses objectifs. Chaque
parcours PEPS (managers, cadres, collaborateurs) s'appuie
sur un méme langage commun pour développer les
synergies et le plaisir de travailler ensemble.

@ Matrice d'engagement

@ Impliquer & Engager

@ Innover = Nvx leviers

Suivi régulier
@ s SOLUTION :

Ingénierie Pédagogique, Création Design, Voix Off,
Tournage des vidéos dédiées et gestion des parcours
digitaux sur le Hub MOORTGAT. Les parcours PEPS sont
composés de journées de training, de mises en application,
et d'apports pratiques en digital learning pour garantir
I'ancrage des savoirs.

Complétion 98%

Marketing Amont

RESULTAT:

Un acces a la plateforme avec de nombreux parcours

Gamification

@)
@)
@)
@)
@)

Communication Action Blended garantissant une acquisition des savoirs sur le long

terme. La formation s'échelonne sur plusieurs mois et
Implication Managers permet d'aborder diverses thématiques complexes pour
Learning Expedition développer I'engagement, le collaboratif, la créativité et
Station F I'agilite.
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"Management humain" human resources unlimited
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processus certifié
= W REPUBLIQUE FRANGAISE

"Regles de Réunions"

www.moortgat.com
"DISC pour tous"
"Renouveau"
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https://www.moortgat.com/
https://www.moortgat.com/contact/
https://www.linkedin.com/company/moortgat/
https://www.youtube.com/@MoortgatTV/videos
https://www.moortgat.com/
http://www.moortgat.com/

