
Mode collaboratif, 
dynamiser le travail en équipe

J1 Développer le collaboratif

•Déléguer en transverse
•Profils comportementaux Disc
•L’esprit d’équipe
•L’intelligence collective
•Obtenir les moyens d’agir
•Négocier face à un groupe

Objectifs 
•

•

•
•

Mieux communiquer avec des
personnalités différentes
Améliorer la cohésion et la
performance de son équipe
Renforcer la culture client interne
Gérer les résistances et les conflits

Public 
•
•

Managers, chefs de projet
Managers transverse, fonctions
support

Prérequis 
• Aucun

J2 Performanced’équipe

•Retour d’expérience
•  
•Optimiser nos réunions
•Savoir dire non
•Valoriser un oui
•Manager à distance

J3 Situations difficiles

Retour d’expérience
•Accompagner le changement

Diversité générationnelle
Gérer un conflit
Arbitrer un conflit
Adapter son style de leadership

Modalités
•
•
•

•

•

•
•

Des groupes de 8 participants maximum
Un module digital avant chaque séance
Des exercices de mises en situation pour prendre
conscience de ses pratiques
Des conseils faciles à mémoriser, sur des supports
concis, avec version Webapp
Une mise en application en situation de travail selon
plan d’action individuel
Un échange d’expérience à la réunion suivante
Le contenu digital disponible 3 mois après la fin du
parcours

Suivi et évaluation 
•
•

Attestation de présence par demi-journée
Questionnaire final de satisfaction

•

•
•
•
•

Débrief et amélioration continue

Programme

Durée : 21h en salle + 2h en digital 

Tarif/Participant : 2 570€ HT 
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